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CONA LLEGA A MILES DE TRABAJADORES EN
CONSTRUCCION CIVIL Y SUS FAMILIAS A

NIVEL NACIONAL

Certificacion de competencias laborales, capacitacion, asistencia social, salud mental,
recreacion, cultura y presencia directa en obras y sedes a nivel nacional: un mes de
trabajo constante en beneficio del trabajador en construccion civil y su familia.

Durante el mes de julio de 2026, CONA con-
tinud desarrollando sus programas de Em-
pleabilidad, Bienestar Integral y Recrea-
cion, Cultura y Deporte, y fortalecio su pre-
sencia en obras y sedes a nivel nacional,
llegando a trabajadores y familias de
construccidén civil en Lima, Callao, Cusco,
Apurimac, Arequipa, Piurag, Trujillo, Moque-
gua, Junin, Loreto, Madre de Dios, Caja-
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marca, lca, Huancavelica y otras regiones
del pais.

Todo este trabajo es posible gracias al
aporte constante de los propios trabajado-
res en construccion civil al fondo: es su
contribucidén la que permite sostener y am-
pliar cada uno de los servicios que se deta-
[lan a continuacidén, siempre pensando en
su bienestar y el de sus familias.




EMPLEABILIDAD | CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

CONA certifica a 253 trabajadores en
construccion civil en 11 obras a nivel nacional

Durante el mes de julio, el programa de
Certificacion de Competencias Laborales
(CCL) evalud a 428 trabajadores en 1
obras ubicadas en seis regiones del pais:
Cusco, Apurimac, Junin, Lima, Callao y
Moquegua. De ellos, 239 aprobaron la eva-
luacién y fueron declarados competentes,
mientras que 188 quedaron como deserto-
res por documentacién incompleta y 1
resultd no competente.

Las obras con mayor participacion
fueron Distrito Poroy y Wdnchag, en
Cusco, con 53 y 42 competentes respecti-
vamente. El programa realizd, ademds, 18
evaluaciones en modalidad virtual vy
desarrollé labores de focalizacion en 6
obras nuevas, entre ellas la Linea 2 del
Metro de Lima y Callao y distintos pro-
yectos en Omate, Moquegua.
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Trabajadores evaluados Competentes certificados Obras evaluadas




EMPLEABILIDAD | PROGRAMA DE CAPACITACION

Mas de 1,200 trabajadores se inscriben en los
cursos de capacitacion técnica de CONA

El Programa de Capacitacion gestiono
942 preinscripciones en julio, correspon-
dientes a la Campana de cursos virtuales
y al programa VIPRO, y logré matricular a
264 trabajadores en cursos virtuales a
través del convenio con CAPECO. El
equipo realizd 1,965 llamadas de gestion,
recibio 1261 documentos y envid 520
correos para las reuniones de matricula
por Zoom, mientras que 269 trabajadores
culminaron sus cursos presenciales.

942

264

Pre-inscritos Matriculados CAPECO

(campanas)

La Campana de cursos virtuales registrd
655 preinscritos —407 de ellos captados
por Facebook— de los cuales 496 son
aportantes al fondo. En Apurimac, los
cursos presenciales de Lectura de Planos,
Albanileria, Fierreria, Instalaciones Sani-
tarias y Montaje de Andamios registraron
318 matriculados en las sedes de
Andahuaylas y Abancay, de los cuales
269 culminaron su formacion.

318

Matriculados Apurimac

Asimismo, se inicid la convocatoria al segun-
do grupo del programa VIPRO —curso de
especializacion en "Diagnostico de Viviendas
Vulnerables" para Maestros de Obra, dictado
con CAPECO, Swisscontact y CONAFOVI-
CER— que registrdé 287 preinscritos, de los
cuales 22 quedaron matriculados.




BIENESTAR INTEGRAL | PROGRAMA DE ASISTENCIA SOCIAL (PAS)

CONA otorga 13 asistencias economicas a
familias de trabajadores en construccion civil

El Programa de Asistencia Social brindd 13
atenciones econdmicas durante julio a
nivel nacional: 7 por fallecimiento natural
del titular aportante, conyuge o concubi-
no(a); 5 por fallecimiento accidental; y 1
por invalidez total y permanente a conse-
cuencia de un accidente. Lima concentro
el mayor numero de casos atendidos (5),
seguida de Moquegua (3) y Apurimac (2).

En el acumulado de enero a julio de 2026
se registraron 92 asistencias econdmicas
a nivel nacional, 8 mds que en el mismo
periodo de 2025, cuando se otorgaron 84.
Solo en julio, la cifra pasd de 11 solicitudes
atendidas en 2025 a 13 en 2026.
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BIENESTAR INTEGRAL | ATENCION PSICOLOGICA

826 trabajadores y familiares participan en
charlas de bienestar emocional de CONA
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El programa de Atencion Psicoldgica rea-
lizd 18 atenciones psicologicas presencia-
les y virtuales durante julio, ademds de 12
charlas y talleres psicoeducativos que
reunieron a 826 asistentes en Lima y pro-
vincia, sobre temas como trabajo en
equipo, liderazgo, gestion del estrés vy
manejo de emociones. El mes cerrd con un
webinar sobre el sindrome del impostor y
el fortalecimiento de la autoestima.

Comparado con julio de 2025, las atencio-
nes psicoldgicas crecieron 125 % (de 8 a
18) y la participacion en charlas, talleres y
webinars aumentd 134 % (de 367 a 859
intervenciones). En lo que va del anio, el
programa ha atendido a 4,307 aportan-
tes, lo que representa un avance del 53.84
% respecto a la meta anual de 8000
aportantes.
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Assitencias a charlas
(julio)

Atenciones
psicolégicas

4,307

Aportantes
atendidos 2026




RECREACION, CULTURA Y DEPORTE | TALLERES FORMATIVOS

558 hijos de trabajadores en construccion civil
se inscriben en los Talleres Formativos de CONA

El Programa de Talleres Formativos abrid
12 sedes en julio y registro 558 inscritos en
disciplinas de deporte, arte y emprendi-
miento, y reforzamiento escolar. De 536 de
los inscritos son hijos de aportantes al
fondo. CR Lima (170) y CR Iquitos (106)
concentraron la mayor cantidad de parti-
cipantes.

Inscritos en julio Sedes aperturadas

El programa mantiene, ademds, 6 conve-
nios deportivos vigentes con academias
de futbol y karate en Trujillo, Yurimaguas,
Piura, Huancayo y Pisco, con 49 alumnos
inscritos. Cinco jovenes deportistas del
Dojo Tania Minaya (CR Piura) obtuvieron
medallas en el Traditional Karate-Do
World Cup Lima 2026.

2,913

Aportantes
marzo - julio




RECREACION, CULTURA Y DEPORTE | RINCON DEL LECTOR CONSTRUCTOR

253 ninos y ninas son beneficiados por el

Rincon del Lector Constructor en julio
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El programa desarrolld seis jornadas de
lectura durante julio en las sedes de Lima,
Iquitos, Huancayo, Arequipa, Cusco vy
Piura, alcanzando a 253 beneficiarios,
entre hijos de aportantes y sus familias,
mediante cuentacuentos, dindmicas cul-
turales y el préstamo de libros. En el acu-
mulado de enero a julio de 2026, el progra-
ma ha beneficiado a 1,726 personas, con
un promedio de 236 participantes por
mes.
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1,726

Beneficiarios
acumulados 2026




GESTION DE SEDES | VISITA A OBRA

CONA acumula 65 visitas a obrasde
construccion civil en lo que va de 2026, llevando
sus serv1c1os dlrectamente alos traba] adores
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En julio se ejecutaron 10 visitas programa-
das a obras, orientadas a fortalecer la
presencia institucional de CONA, brindar
orientacién directa a los trabajadores y
difundir los beneficios y servicios disponi-
bles: afiliacion, talleres formativos, CCL,
asistencia social, capacitacion y Bienes-
tar Integral, con énfasis en salud mental y
desarrollo personal. Las visitas del mes se
concentraron en CR Piura (3), CR Cusco
(3), NDB Puerto Maldonado (2), CR Iquitos
(1) y NDB Abancay (1).

65

Acumuldo
enero - julio 2026

10

Visitas a obra
en julio

20

CR PIURA
(lider del acumulado)

Entre las obras visitadas en julio desta-
can proyectos ejecutados por la Munici-
palidad de Cusco (mejoramiento de ser-
vicios recreativos y de transitabilidad
vehicular y peatonal en la Urb. Ernesto
Gunthery el sector Huampar), la UNAMBA
en Apurimac (mejoramiento del entorno
de la ciudad universitaria), y obras de
pistas, veredas y habilitacion de infraes-
tructura educativa en el AAHH. Santa
Rosa vy la LE. Almirante Grau, en Piura.

En Madre de Dios, se visitaron los trabajos
de mejoramiento vial del centro de eva-
luacién de la DRTC vy de infraestructura
educativa en la comunidad nativa de
Infierno.




GESTION DE SEDES | AFILIACION

CONA acerca la afiliacion a mas trabajadores de
construccion civil con jornadas presenciales y en

linea en sus sedes

Durante julio se desarrollaron jornadas
técnicas de dfiliacidon en diferentes sedes
y obras a nivel nacional, orientadas a faci-
litar la inscripcion de nuevos aportantes,
la actualizacion y validaciéon de sus datos,
y la renovacion de carnés.

Estas acciones permiten mantener actua-
lizada la informacion de los beneficiarios,
mejorar la trazabilidad de la base de
aportantes y garantizar un mejor acceso
a los servicios y beneficios institucionales
para cada trabajador y su familia.

GESTION DE SEDES | MANTENIMIENTO E INFRAESTRUCTURA

CONA invierte en el mejoramiento de 13 sedes a
nivel nacional para brindar mejores condiciones
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A lo largo de julio se ejecutaron trabajos
de mantenimiento preventivo y correctivo
en 13 sedes del interior del pais, orienta-
dos a mejorar la seguridad, la funcionali-

os trabajadoresy sus familias
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dad vy la presentacion de los espacios que
utilizan los trabajadores de la construc-
cion civil y sus familias durante sus visitas,
talleres y hospedajes.



CR Iquitos

CR Lima

CR Arequipa

CR Cusco

CR Piura

CR Trujillo

NDE Huacho

MDE Huancavalica
ND8 Mallendo

NDB Tarapoto/Mayoamba
NDB Jaén

NDE Pisco

NDE Chiclayo

ADMINISTRADOR
Jully Redtequi

Ysabel Dall'Orse

Benito Montanesz

Rubeén Acurno Rivas
Tania Minaya Castilla
Yrvinn Jara Rivera
Abraham Crisol Reyes
Fidel Gonzales Calderan
Benito Montanez Yepez
Sandra Saavedra Machoa

Morbil Trayes Alberca

Roberto Atuncar Quijaite

Ricardo Sevilla Ledn

PRINCIPAL TRABAJOQ EJECUTADO

Podado de dreas verdes, impleza de b losa deportiva y del restauranite,
instalacion de rejillss en la piscina, luces de emergencia

Remodelacen del hospedage [pntade, enchape, luminanas) para b Asamblea
Macional de agosta

Montensmiento del pozo a terra y subsestacian eléctrica; pintado de piscinas y
haspacaje

Mantenanicnto di tableros aléctricos, motar de cocing, Campans cxtracton y
ductos de hurme.

Culminacidn de la habitacion matrimenial del hospadaje y mantenimiento de
leys servicios higienicos

Imicio die ka losa para wley, reparacitn de tuberias, bisagras y videios
Lamanackos

Cambio de fludmetros ¢ inodoros: enmallado de la losa auxiliar; majora de
lrs @ocesos peatonales y vehiculares.

Pintado dal circule de evacuacion {35T) y mejora de las dreas verdes de
mgreso,

Mantersmeento de poros a teers y subestacion eldctrica pare miyor segundad,

Mantenimnisnto de Lanque cistena, techado de piegos infantiles, tribuna de
madera y pintado general,

Instalaciin de interruptores diferenciales en todes los tablercs eléctricos

Mantenimiento de bombas de agua, 10 tableros sléctricos, dreas verdes y
= alizacid

Mantenimiento de puertas y ventanas de madera; remodelacion de la fachada y

dl ingroso. /

NDB TARAPOTO £=
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CR PIURA

NDB MOLLENDO




GESTION DE SEDES | ALCANCE NACIONAL EN JULIO

Mas de 33 mil trabajadores y familias utilizaron
los servicios de las 22 sedes de CONA a nivel
nacional en julio
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Las sedes CONA registraron una afluen-
cia de 33128 usuarios en julio: 13.653 apor-
tantes (41 %) y 19.475 particulares (59 %). |

CR Arequipa concentré la mayor afluen-
cia del mes con 3.904 usuarios, seguida de
CR Piura (3.734) y CR Huancayo (3.492).
Las sedes con mayor proporcion de apor-
tantes fueron NDB Yurimaguas (98 %), F
NDB Mollendo (91 %) y NDB Abancay (88 |
%), lo que refleja una fuerte activacion
entre los propios trabajadores afiliados y
sus familias.

Ademads, los cinco centros recreacionales
con servicio de hospedaje recibieron a
4.604 trabajadores y sus acompanantes
durante el mes. CR Cusco fue el de mayor
demanda, con 3.248 huéspedes (57,83 %
de huéspedes pagantes), seguido de CR
Lima (572, con 5577 % de huéspedes
pagantes), CR Arequipa (555), CR Huanca-
yo (173) y CR Piura (56).

13,653 19,475

Usuarios atendidos Aportantes (41%) Particulares (59%)




GESTION DE SEDES | SEGURIDAD Y COMPROMISO INSTITUCIONAL

CONA refuerza la seguridad de sus sedes con
certificaciones vigentes para proteger a los
trabajadores y sus familias

Durante julio se renovaron los certificados
de operatividad de tableros eléctricos
(NDB Pisco) y de extintores (CR Piura, CR
Cusco y MSM Espinar), y se realizaron
jornadas de fumigacion y saneamiento
ambiental en MSM Callao, CR Trujilloy CR
Arequipa. En CR Arequipa y NDB Mollen-
do, ademds, el personal recibidé capacita-
cion certificada en primeros auxilios.

En el plano institucional, el 15 de julio se
realizaron las reuniones de actualizacion
del Reglamento de Hospedaje de los Cen-
tros Recreacionales y del Reglamento de
los Nucleos Deportivos Bdsicos con los
administradores de sedes; el 16 de julio se
llevé a cabo, de forma virtual, la Jornada
de Induccidén en Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) para el personal de todas
las sedes.
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Un mes mds, CONA reafirma su compromiso de trabajar en beneficio y al servicio de
los trabajadores de construccion civil a nivel nacional, acompandndolos en su desa-
rrollo laboral y en su bienestar integral y el de sus familias.



